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Statut Niepublicznego Staromiejskiego Liceum Ogélnoksztalcacego w Lublinie

Rozdzial I
Postanowienia ogodlne

§1

. Niepubliczne Staromiejskie Liceum Ogoélnoksztalcace w Lublinie, zwane dalej ,,liceum” lub

,,szkola” jest niepubliczng szkola ponadpodstawowgq — czteroletnim liceum ogolnoksztatlcacym
dla miodziezy.

. Szkota dziala na mocy ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz.U. 2025 poz.

1043), rozporzadzen Ministra Edukacji Narodowej oraz niniejszego statutu.

Statut liceum obowigzuje wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej: dyrektora, uczniow,
nauczycieli i innych pracownikéw zatrudnionych w szkole.

Organem prowadzacym szkotle jest osoba fizyczna — Iwona Rodak.

Nadzor pedagogiczny nad szkola sprawuje Lubelski Kurator Oswiaty.

Siedziba szkoty znajduje sie w Lublinie, przy ulicy Ziotej 9.

Szkota moze uzywac skrotu nazwy: Liceum Staromiejskie w Lublinie.

Rozdzial 11
Cele i zadania szkoly

§2

. Idea nadrzedng szkoty jest dobro uczniéw, rozumiane jako wspomaganie ich w rozwoju sfer:

poznawczej, spotecznej, emocjonalnej i fizyczne;j.

. Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie oraz przepisach wydanych na jej podstawie,

umozliwia wychowanie i nauczanie w duchu wartosci chrzescijanskich, a w szczego6lnosci:

® zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa ukonczenia szkoty
oraz zdania egzaminu maturalnego;

® wspomaganie wychowawczej roli rodziny;

® dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow, a takze mozliwosc¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i
specjalnych form pracy dydaktycznej;

® opieke nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych w zakresie form i metod
nauczania oraz zajec rewalidacyjnych;

® opieke nad uczniami szczego6lnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie im uczestniczenia w
zajeciach dodatkowych, takze tych przygotowujacych do réznego typu konkursow;

® stworzenie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki;

® stworzenie warunkow do rozwoju zainteresowan i uzdolnien uczniow poprzez organizowanie
zajec¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz ksztaltowanie aktywnosci spoteczne;j i
umiejetnosci spedzania czasu wolnego;

® upowszechnianie wsrod miodziezy postaw przedsiebiorczosci i kreatywnosci, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym;



® upowszechnianie wéréd miodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie wtasciwych
postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

® upowszechnianie wérdd uczniéw wiedzy i umiejetnosci niezbednych do aktywnego
uczestnictwa w kulturze i sztuce;

® ksztaltowanie u uczniow umiejetnosci sprawnego postugiwania sie technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi;

® przygotowywanie uczniow do wyboru zawodu i kierunku ksztalcenia.

. Szkota prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawczg zgodnie z zasadami metodyki i

pedagogiki, przepisami Ministra Edukacji Narodowej, ideami zawartymi w Konstytucji RP,

Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka, Miedzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich i

Politycznych, Konwencji Praw Dziecka.

. Szkota prowadzi pelng dokumentacje przebiegu nauczania, w szczego6lnosci:

® ksiegi ewidencji uczniow;

® dziennikéw lekcyjnych;

® arkuszy ocen;

® ksiegi ewidencji wydawanych Swiadectw, legitymacji i zaSwiadczen;

Rozdzial 111
Organy szkoly i ich kompetencje
§3
. Organami szkoty sa:
® dyrektor;
® rada pedagogiczna;
® samorzad uczniowski;
® rada rodzicow.
§4

. Stanowisko dyrektora powierza organ prowadzacy szkote po konsultacji z rada pedagogiczna.

2. Do zadan dyrektora szkoty nalezg w szczego6lnosci:

® kierowanie dziatalnoscia szkoly oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

® sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

® realizacja uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji stanowiagcych;

® dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze mozliwoSci organizacji
administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty;

® wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w
czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

® wspoldzialanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

® stwarzanie warunkow do dzialania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej
szkoty, a takze wspdlpracy z uczelniami wyzszymi;



® odpowiedzialno$¢ za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

® wdrazanie odpowiednich srodkow technicznych i organizacyjnych zapewniajacych zgodnos¢
przetwarzania danych osobowych przez szkote z przepisami o ochronie danych osobowych.

® sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

® dopuszczanie do uzytku szkolnego zestawow programow nauczania dla kazdego oddziatu i
zestawow podrecznikow dla danej klasy;

® kontrola tygodniowego rozkladu zajec¢ lekcyjnych zgodnie z higieng pracy, dokonywanie
koniecznych poprawek, czuwanie nad ich prawidlowa realizacja;

® prowadzenie obserwacji zajec, zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego, wydawanie
zalecen pokontrolnych oraz egzekwowanie ich wykonania;

® kontrolowanie prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania: dziennikéw lekcji, arkuszy
ocen, ksigg ewidencji;

® odpowiedzialnos¢ za wlasciwa organizacje i przebieg egzamindw przeprowadzanych w
szkole, analiza wynikéw semestralnych oraz egzaminu maturalnego;

® wspoldzialanie z kuratorami sagdowymi, asystentami rodziny, osrodkami pomocy rodzinie
oraz innymi instytucjami nadzorujgcymi badZ wspierajacymi osoby potrzebujace;

® wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdlnych;

. Dyrektor szkoty jest pracodawca dla pracownikow szkoty, zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz

innych pracownikéw niebedacych nauczycielami, przyznaje pracownikom nagrody, wymierza

pracownikom kary.

. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspoltpracuje z rada pedagogiczng, rodzicami i

samorzadem uczniowskim.

. Dyrektor szkoly ma obowigzek wstrzymania realizacji uchwaty rady pedagogicznej niezgodnej z

przepisami prawa. O wstrzymaniu uchwaly powiadamia organ prowadzacy i organ sprawujacy

nadzor pedagogiczny.

. Dyrektor szkoty moze w drodze decyzji skresli¢ ucznia z listy uczniow w sytuacjach

okreslonych w niniejszym statucie. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady

pedagogicznej po zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego.

. Dyrektor uzywa pieczatki imiennej z tytutem ,,dyrektor”, podpisuje dokumenty i pisma, ktorych

tre$¢ jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetencji.

§5

. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie jej statutowych zadan
dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

. W sklad rady pedagogicznej wchodzq wszyscy nauczyciele prowadzacy zajecia w szkole.

. W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat osoby zaproszone przez jej
przewodniczacego za zgodaq lub na wniosek rady.

. Zebrania rady pedagogicznej sq organizowane z inicjatywy przewodniczacego, organu
prowadzacego szkole, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny albo co najmniej jednej
trzeciej cztonkéw rady pedagogicznej.

. Przewodniczacy rady pedagogicznej, ktorym jest dyrektor szkoty, przygotowuje posiedzenia,
prowadzi je oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i
porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.



6. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy podejmowanie uchwat w sprawach:
® klasyfikacji Srodrocznej, rocznej i koncowej uczniéw;

skre$lenia z listy uczniow;

szkolnego zestawu programdw nauczania i szkolnego zestawu podrecznikow;

planoéw pracy szkoty;

ustalenia organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

ustalania sposobu wykorzystywania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym

sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia

pracy szkoty.

7. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoscig glosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

8. Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sq obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga naruszac dobra osobiste uczniow lub
ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

§6

1. W szkole dziala samorzad uczniowski zwany dalej ,,samorzadem”.

2. Samorzad tworzq wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu okresla regulamin, ktory nie moze byc¢
sprzeczny ze statutem szkoty.

4. Samorzad moze przedstawi¢ dyrektorowi szkotly, wicedyrektorowi, radzie pedagogicznej lub
organowi prowadzacemu wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegélnosci
dotyczace realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:
® prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescia, celami i stawianymi

wymaganiami;
® prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;
® prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wiasciwych proporcji
miedzy obowigzkami szkolnymi a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania zainteresowan;
® prawo do prowadzenia mediéw szkolnych pod opieka wybranego nauczyciela;

prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej zgodnie z wiasnymi

potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem;

prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu.

5 Do zadan samorzadu szkolnego naleza:

organizowanie wydarzen i imprez szkolnych;

reprezentowanie uczniow w kontaktach z dyrekcja 1 nauczycielami;
inicjowanie i realizowanie projektow spotecznych i charytatywnych;
wspotdecydowanie o sprawach dotyczacych zycia szkoty;

dziatanie na rzecz poprawy warunkow nauki i zycia uczniow w szkole.
§7
1. W skiad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych w
tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziahu.
2. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnoSci.



. Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora, wicedyrektora i innych organéw szkoty, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.
. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
® uchwalenie w porozumieniu z rada pedagogiczna:
@ programu wychowawczo-profilaktycznego,
@ programu doradztwa zawodowego dla uczniow.
® opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia i wychowania
szkoty.

Rozdzial IV
Organizacja szkoly
§8

. Cykl ksztalcenia trwa 4 lata.

2. Struktura organizacyjna szkoly obejmuje oddzialy od klasy I — I'V liceum ogdlnoksztatcacego.

. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat ztozony z uczniéw, uczacych sie
wszystkich przedmiotéw obowiazkowych dla danej klasy.
. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ w oparciu o niepeing strukture klas.
. Liczebnos¢ oddziatu nie powinna przekracza¢ 12 uczniow.
. Oddziatl mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z wychowania fizycznego, jezykow obcych i
informatyki oraz na zajeciach, dla ktérych z treSci programu nauczania wynika konieczno$¢
prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych.
. Zajecia wychowania fizycznego sa w miare mozliwosci prowadzone w grupach oddzielnie dla
dziewczat i chtopcow, przy czym moga by¢ tworzone grupy miedzyoddzialowe. Zajecia z
jezykéw obcych mogg by¢ dzielone na grupy ze wzgledu na stopient zaawansowania uczniow.
. Podstawowa formg pracy szkoty jest godzina lekcyjna trwajaca 45 minut. Dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 90 minut, zachowujac ogélny tygodniowy
czas ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec.

§9

. Szkota stosuje zasady organizacji roku szkolnego obowigzujace w oswiacie publicznej.

2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych, przerw swiatecznych oraz ferii

zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
§10
. Szkotla realizuje programy nauczania zgodnie z powszechnie obowigzujacymi przepisami.

2. Dyrektor szkoly ma prawo wprowadzi¢ zmiany w organizacji pracy szkoty w porozumieniu z

rada pedagogiczng i organem prowadzacym.

. Dyrektor zachowujac obowigzujqce przepisy moze ustali¢ dni wolne oraz zmieni¢ rozklad zajec
w dni, takie jak: dzien rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego, Dzienn Edukacji Narodowej,
dni rekolekcji szkolnych.

. Dyrektor szkoly ma prawo do wydania decyzji o wlaczeniu przedmiotow dodatkowych do
zestawu zaje¢ obowiazkowych w szkole.

. Podstawowymi formami pracy szkotly sa:



® zajecia obowigzkowe okreslone szkolnym planem nauczania;

® zajecia nieobowigzkowe pozalekcyjne, stuzace poglebianiu wiedzy i umiejetnosci uczniow,
rozwijaniu ich kompetencji i szczegélnych uzdolnien, organizowane w miare mozliwosci
finansowych i kadrowych przez szkote i dostosowane do potrzeb zglaszanych przez uczniow.

§ 11

. Szkota, zgodnie ze swoimi potrzebami, organizuje biblioteke szkolng w celu utatwienia uczniom

dostepu i korzystania z podrecznikow, stownikow, encyklopedii, lektur oraz literatury

pomocniczej ulatwiajacych edukacje i rozwoj dzieci.

. Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym, moze zatrudni¢ nauczyciela bibliotekarza.

. W przypadku braku takiego etatu dyrektor sposrod nauczycieli lub pracownikow zatrudnionych

w szkole wyznacza nauczyciela opiekuna biblioteki do obstugi biblioteki szkolnej.

. Z zasobow biblioteki mogg korzysta¢ wszyscy uczniowie i nauczyciele na rownych prawach.

Kazdy uczen i nauczyciel posiada swojg imienng karte, na podstawie ktorej moze korzystac z

biblioteki w godzinach okreslonych przez dyrektora szkoty.

. Szczegotowe zasady korzystania z biblioteki okresla regulamin biblioteki szkolnej.

Rozdzial V
Uczniowie
§12
. Do klasy I liceum dla mtodziezy przyjmuje sie kandydatow, ktorzy posiadajq $wiadectwo
ukonczenia szkoty podstawowe;j.
. Do szkoly moga zosta¢ przyjete osoby, ktore w trakcie trwania roku szkolnego przechodzaca ze
szkoty publicznej lub niepublicznej tego samego etapu edukacyjnego i majq zachowang cigglos¢
nauki.
. Szkota prowadzi rekrutacje ciagla, ktora uzalezniona jest od liczby wolnych miejsc w
poszczegblnych oddziatach.
. Zgloszenie woli podjecia nauki w szkole nastepuje w formie podania kandydata badz w
przypadku osob niepelnoletnich — jego rodzica (opiekuna prawnego), do ktérego dotaczane jest
Swiadectwo ukonczenia szkoly podstawowej oraz zaswiadczenie o szczegotowych wynikach
egzaminu przeprowadzanego przez okregowa komisje egzaminacyjng w ostatnim roku nauki w
szkole podstawowej.
. Z kandydatami do szkoty, dyrektor lub w wicedyrektor oraz w razie potrzeb psycholog lub
pedagog przeprowadza rozmowe wstepng w celu ustalenia potrzeb ucznia i mozliwosci
spelienia ich przez szkote.
§13
. Na liste uczniéw zostaje wpisana osoba, po:
® odbyciu spotkania i rozmowy z dyrektorem szkoty lub wicedyrektorem, w razie potrzeby z
psychologiem lub pedagogiem;
® wypehieniu druku deklaracji zapisu do szkoty;
® dostarczeniu oryginaldow dokumentéw potwierdzajacych ukonczenie wczesniejszego etapu
ksztalcenia;
® podpisaniu umowy cywilnoprawnej z organem prowadzacym szkote, ktéry moze by¢
reprezentowany przez dyrektora szkoty;



uiszczeniu oplaty wpisowego.

2. Oplata wpisowa pobierana jest od kazdego kandydata do szkoty i nie podlega zwrotowi.

§ 14

1. Uczen ma prawo do:

uczestniczenia w procesie edukacji, zorganizowanego zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

warunkow bezpieczenstwa i ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej i patologiami spotecznymi (narkotyki itp.);

ochrony i poszanowania godnosci osobistej;

przyjaznego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

swobody wyrazania mysli, pogladow i przekonan w szczegolnosci dotyczacych zakresu zycia
szkoty w sposob dostosowany do sytuacji komunikacyjnej z wyjatkami wskazanymi przez
kodeks karny;

swobody wyrazania przekonan swiatopogladowych i religijnych, jednak bez narazania dobra
osobistego innych oséb;

sprawiedliwej i jawnej oceny osiagnie¢ edukacyjnych;

informacji o ocenach ustalonych przez nauczyciela oraz wymagania edukacyjne z
poszczegodlnych zaje¢ edukacyjnych;

grupowej lub indywidualnej pomocy w przypadku trudnos$ci w nauce;

pomocy pedagoga i psychologa organizowanej przez szkote;

egzaminu poprawkowego w razie uzyskania oceny niedostatecznej z danego przedmiotu oraz
egzaminu sprawdzajacego wiedze i umiejetnosci, jesli ocena zostata wystawiona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu wystawiania takiej oceny;

korzystania z pomieszczen i urzadzen szkotly oraz sprzetu, Srodkéw dydaktycznych, pracowni
informatycznej podczas zaje¢ szkolnych na zasadach okreslonych przez dyrektora.

2. W przypadku naruszenia praw, uczen lub jego rodzic (opiekun prawny) moze ztozy¢ w formie
pisemnej skarge do dyrektora szkoty lub wicedyrektora. Dyrektor liceum lub wicedyrektor
rozpatruje skarge w ciggu 14 dni.

3. Uczniowi i jego rodzicom (opiekunom prawnym) przystuguje prawo odwotania od decyzji
dyrektora szkoty lub wicedyrektora do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny w ciggu 14
dni od jej otrzymania. Odwotanie wnosi sie za posrednictwem dyrektora szkoty.

§ 15

1. Uczen ma obowigzek:

przestrzegac postanowien zawartych w statucie;

punktualnie, systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach wymaganych planem lekcji
dla danego oddziatu oraz okreslonych w kalendarzu szkolnym;

punktualnie, systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach pozalekcyjnych;
usprawiedliwiania przez rodzicow ucznia (opiekunéw prawnych), a w przypadku ucznia
peinoletniego przez niego samego w formie pisemnej nieobecnos$ci z podaniem jej przyczyny
na kazdych opuszczonych zajeciach edukacyjnych;

odnosic sie z kulturg i szacunkiem do wszystkich oséb przebywajacych na terenie szkoty;
przestrzegac zasad dotyczacych ochrony zdrowia, zycia i bezpieczenstwa uczniow oraz
pracownikow szkoty;

dba¢ o wspolne dobro, wiasnos¢ szkoty, tad i porzadek;



nie zaklocac bezpieczenstwa ucznidow i pracownikéw szkoty

dbac o higiene osobista i odpowiedni do sytuacji wyglad;

dbac o kulture stowa, nie uzywac wulgaryzmoéw;

nie korzysta¢ z uzywek takich jak alkohol, nikotyna, narkotyki, napoje energetyczne itp.;

nie korzystac z telefonow komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych w czasie trwania

zajec lekcyjnych bez zgody nauczyciela;
® przestrzegac zarzadzen i zalecen wladz szkoty.

§ 16
. Szczegdlne osiagniecia w nauce, zachowaniu, zespotach naukowych, artystycznych, sporcie i
pracy spotecznej sg nagradzane.
. Nagrody przyznaje dyrektor samodzielnie po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;j.
. Whiosek o przyznanie nagrody moze ztozy¢:
dyrektor lub wicedyrektor;
wychowaweca klasy;
nauczyciel przedmiotu;
rada samorzadu uczniowskiego;
samorzad oddziah;
organizacja uczniow dzialajaca na terenie szkoty.
. Dyrektor przyznaje nagrody:
® pisemne wyrdznienie ucznia, oddziat, zespotu za osiggniecia i podanie do powszechnej
wiadomosci w szkole;
® list pochwalny do rodzicéw (opiekunéw prawnych);
® nagroda rzeczowa;
® stypendium finansowe;
® dofinansowanie projektu grupy uczniow;
® inna forma wyréznienia uchwalona przez Rade Pedagogiczna.
§17
. W przypadku nieprzestrzegania przez uczniow zasad statutu i regulaminu szkoty stosowane beda
kary:
® upomnienie ustne udzielone przez wychowawce
® upomnienie pisemne udzielone przez wychowawce;
® upomnienie pisemne udzielone przez dyrektora;
® nagana pisemna dyrektora z powiadomieniem rodzicow;
. Wykonanie kary moze by¢ zawieszone, jesli uczen uzyska poreczenie nauczyciela, rady
pedagogicznej lub samorzadu oddziatu.
. Uczen lub jego opiekunowie majga prawo odwotac sie w terminie 7 dni od natozonej kary
upomnienia ustnego lub pisemnego udzielonego przez wychowawce do dyrektora szkoty lub
upomnienia pisemnego udzielonego przez dyrektora szkoty lub nagany pisemnej dyrektora
szkoty do rady pedagogiczne;j.
. W przypadku odwotania do rady pedagogicznej uczen na posiedzeniu rady pedagogicznej
przedstawia uzasadnienie odwotania. Rada pedagogiczna po ponownym rozwazeniu sprawy,
podejmuje uchwate o zmianie lub utrzymaniu kary.



5. O uchwale rady pedagogicznej uczen powiadomiony jest niezwtocznie przez wychowawce
oddziatlu, co dokumentowane jest przez niego wpisem do dziennika oddziahu.

§18
1. Uczen moze zostac skreslony z listy uczniow przez dyrektora szkolty w drodze decyzji
administracyjnej na podstawie uchwaty rady pedagogicznej po zasiegnieciu opinii samorzadu
uczniowskiego w przypadku jawnego i razacego naruszenia statutu szkoty lub popehienia
ciezkiego wykroczenia.
2. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniéw w nastepujacych przypadkach:
® naruszenia statutu szkoty lub razacego lekcewazenia obowigzkéw szkolnych;
® posiadania lub spozywania alkoholu na terenie szkoty oraz przybycia do szkoty po jego
spozyciu;
® posiadania lub zazywania narkotykow i innych srodkéw odurzajacych na terenie szkoty oraz
przybycia do niej po ich zazyciu;
® agresywnego zachowania wobec uczniow, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty lub
jezeli dzialania ucznia zagrazaja dobru, moralnosci lub bezpieczenstwu innych oséb;
® umyslnego spowodowania uszkodzenia ciata innego ucznia, nauczyciela lub pracownika
szkoty;
® naruszenia dobrego imienia szkotly lub jej pracownikow;
® wymuszenia, kradziezy, oszustwa, przestepstw komputerowych, rozprowadzania narkotykow
lub innych Srodkéw odurzajacych,
3. Z wnioskiem o wykreSlenie ucznia z listy uczniow moga wystapic¢ do dyrektora szkoty w formie
pisemnej rodzice ucznia (opiekunowie prawni) lub pelnoletni uczen.
4. Uczniowi i jego rodzicom (opiekunom prawnym) przystuguje prawo odwotlania od decyzji
dyrektora o skre$leniu z listy uczniéow do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny w ciggu 14
dni od jej otrzymania. Odwotanie wnosi sie za posrednictwem dyrektora szkoty.

Rozdzial VI
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
§19
1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikow administracyjnych i personel pomocniczy.
2. Doboru pracownikéw z odpowiednimi kwalifikacjami dokonuje dyrektor szkoty.
3. W szkole mozna utworzy¢ stanowisko wicedyrektora.
§ 20
4. Wicedyrektora powotuje i odwohtuje dyrektor szkoty.
5. Wicedyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczna, rodzicami i
samorzgdem uczniowskim.
6. W przypadku nieobecnosci dyrektora jego obowiazki przejmuje wicedyrektor, a jezeli takiego
stanowiska nie utworzono — nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty.
7. Wicedyrektor uzywa pieczatki imiennej z tytutem ,,wicedyrektor”, podpisuje dokumenty i pisma,
ktorych tresc jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetencji, a takze w zastepstwie lub z
upowaznienia dyrektora.



§21
1. Nauczyciel szkoly ma obowiazek:
® prowadzic¢ prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza oraz by¢ odpowiedzialnym za
jakos¢ tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznidéw, w szczeg6lnosci za$
odpowiadac¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw w czasie zajec¢ szkolnych;
® wspierac rozwoj psychofizyczny uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowania;
® udziela¢ pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznane
potrzeby uczniow;
bezstronnie i obiektywnie ocenia¢ osiggniecia uczniow oraz sprawiedliwie ich traktowac;
indywidualizowac prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac

podstawe programowa i wymagania egzaminacyjne;

systematycznie i rzetelnie prowadzi¢ obowigzujacq dokumentacje przebiegu nauczania;

bra¢ czynny udzial w pracach rady pedagogicznej, realizowac jej postanowienia i uchwaty;

dbac o powierzony jego opiece sprzet szkolny;
doskonali¢ umiejetnosci dydaktyczne i podnosi¢ poziom wiedzy merytorycznej.
2. Nauczyciel ma prawo do:
® poszanowania godnosci osobistej i godnosci zawodu;
® urlopu zgodnego z zapisami w Kodeksie Pracy;
® terminowego i prawidlowego wyptacania wynagrodzenia za wykonana prace;
® bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy umozliwiajacych wiasciwe wykonywanie
obowiazkow dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych;

® wsparcia w zakresie realizacji zadan ze strony dyrektora, wicedyrektora, rady pedagogicznej i
instytucji osSwiatowych;

® decydowania w sprawie doboru programu nauczania, metod i form pracy, podrecznikéw i
Srodkow dydaktycznych;

® doskonalenia swoich umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenia swoich kwalifikacji;

® zglaszania dyrektorowi i radzie pedagogicznej wnioskdw dotyczacych pracy szkoty;

® zglaszania dyrektorowi wnioskéw o udzielenie kar lub nagréd uczniom.

3. Nauczyciel ponosi pelng odpowiedzialnosc za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow
powierzonych jego opiece podczas zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz ma
obowiazek znac i przestrzegac przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy w szkole.

4. Nauczyciel ma obowigzek petnienia dyzuréw podczas przerw miedzy lekcjami zgodnie z
grafikiem dyzur6w wyznaczonych przez dyrektora szkoty. Odpowiada wéwczas za zdrowie,
zycie i bezpieczenstwo uczniéow w rejonie objetym jego dyzurem.

5. Zasady pehienia dyzuréw ustalone sa przez dyrektora szkoty w formie zarzadzenia.

§ 22

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniami w danym oddziale szkoty tworza zespol, ktérego
zadaniem w szczegolnosci jest:
® opracowanie zestawu programow nauczania przedmiotéw dla danego oddziatu wedlug

przyjetego w szkole szkolnego planu nauczania oraz modyfikowanie opracowanych
programéw w miare potrzeb;
® wychowanie uczniow z uwzglednieniem zasad etyKki;
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® ocena biezaca i okresowa rozwoju umiejetnosci uczniow i realizacji zatozonych celow
edukacyjnych;

® wspolpraca z rodzicami w celu osiggania lepszej integracji metod edukacyjno-
wychowawczych szkoty i rodzicow (opiekunéw prawnych).

. Dyrektor szkoty moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespoty

problemowo-zadaniowe jezeli zachodzi taka potrzeba.

. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora.

§23

. Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece pedagogicznej i wychowawczej jednemu z

nauczycieli danego oddzialu, zwanemu dalej wychowawca.

. Formy spehiania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniow,

ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

. Wychowawca tworzy warunki wspomagajace wszechstronny rozwoéj kazdego ucznia, jest

animatorem zycia zbiorowego klasy oraz przyjaznym negocjatorem w kwestiach spornych

miedzy uczniami i dorostymi oraz pomiedzy samymi uczniami w miare potrzeb;

. Do jego obowiazkow nalezy w szczegolnosci:

® otaczanie opieka indywidualng kazdego z wychowankow;

® planowanie i organizowanie wspolnie z uczniami i ich rodzicami roznych form zycia klasy,
tematyki zaje¢ wychowawczych, wycieczek klasowych;

® koordynowanie pracy innych nauczycieli wobec uczniéw i w sytuacjach indywidualnych;

® wspolpraca z rodzicami (opiekunami prawnymi) uczniow w celu prawidlowego i
poglebionego poznania potrzeb intelektualnych i wychowawczych uczniéw zmierzajaca do
okreslenia optymalnego systemu metod postepowania z uczniem;

® informowanie rodzicow (opiekunow prawnych) o zagrozeniach w procesie nauki lub
wychowania w celu podjecia wspdlnych dzialan pedagogiczno-wychowawczych przez szkote
i rodzicow;

® wspolpraca z psychologiem;

® prowadzenie dokumentacji dydaktyczno-wychowawczej okreslonej odrebnymi przepisami.

. Dla zapewnienia ciagtosci i skutecznej pracy wychowawczej, opieke wychowawcza powierza

sie nad oddziatem na caly etap edukacyjny.

§24

. Pracownicy administracyjni wspomagaja dyrektora szkoty w organizacji pracy szkoty oraz

obstugi administracyjnej uczniow i rodzicow.

. Pracownicy pomocniczy dbaja o bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki w szkole.

. Pracownicy administracyjni i personel pomocniczy maja obowigzek:

® sumiennego i starannego wykonywania pracy;

® stosowania sie do polecen przetozonych;

® przestrzegania czasu pracy, regulaminu pracy, zasad bhp i ppoz.;

® dbania o dobro zaktadu pracy, ochrony jego mienia i nieujawniania informacji, ktére moglyby
narazi¢ pracodawce na szkode;

® przestrzegania zasad wspolzycia spotecznego;
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® informowania o zauwazonych zagrozeniach i reagowanie w przypadkach niewtasciwego
zachowania sie ucznidéw. niszczenia mienia, palenia tytoniu itp.;

® wspomagania nauczycieli w wykonywaniu zadan zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniow;

® udzielania pomocy na prosbe nauczycieli w sytuacjach szczeg6lnych;

Pracownicy administracyjni i personel pomocniczy maja prawo do:

® poszanowania godnosci i innych débr osobistych;

® wypoczynku oraz urlopu zgodnego z zapisami w Kodeksie Pracy;

® terminowego i prawidlowego wyptacania wynagrodzenia za wykonang prace;

® bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy umozliwiajacych wiasciwe wykonywanie
powierzonych obowigzkow;

® ulatwienia podnoszenia posiadanych przez siebie kwalifikacji zawodowych;

® wsparcia w zakresie realizacji zadan ze strony dyrektora, wicedyrektora lub innych
pracownikow.

. Szczegotowy zakres zadan pracownikow niebedacych nauczycielami okresla dyrektor szkoty w

indywidualnych zakresach obowigzkow kazdego z pracownikow.

Rozdzial VII
Wewnatrzszkolne ocenianie
§ 25

. W szkole obowiazujq zasady oceniania rocznego i koncowego klasyfikowania i promowania

uczniow oraz przeprowadzania egzaminéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzianow
wiadomosci i umiejetnosci okres$lone przepisami prawa.

. Ocenianiu podlegaja:

® osiggniecia edukacyjne ucznia;
® zachowanie ucznia.

. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu i

postepéw w opanowaniu przez uczniow wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych w szkole programéw
nauczania uwzgledniajacych te podstawe.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
uczacych w oddziale oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych.

. Ocenianie biezace, klasyfikowanie srodroczne i roczne odbywa sie wedtug zasad okreslonych w

wewnatrzszkolnym ocenianiu.
§ 26

. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicow

o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

Ocene zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii uczniéw i wszystkich
nauczycieli uczacych w danej klasie. Ostateczna decyzja o ocenie zachowania danego ucznia
nalezy do wychowawcy.
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3. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélno$ci:
wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia, postepowanie zgodnie z dobrem spotecznos$ci szkolnej,
zaangazowania w zycie spoteczne, dbatos¢ o piekno mowy ojczystej, dbatos¢ o honor i tradycje
szkoty, dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych oséb, godne, kulturalne
zachowanie sie w szkole i poza nia, okazywanie szacunku innym osobom;
4. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedtug skali:
® wzorowe
® bardzo dobre
® dobre
® poprawne
® nieodpowiednie
® naganne
5. Oceng wyjsciowa dla opisu zachowania ucznia jest ocena dobra.
6. Kryteria ocen zachowania sa nastepujace
® ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktory: wzorowo wypetnia obowiazki szkolne, w sposéb
nienaganny wywiazuje sie z przestrzegania statutu szkoly, wyroznia sie kulturg osobistg
wobec wszystkich osob dorostych i uczniow, wykazuje duza inicjatywe w pracy na rzecz
klasy, szkoty i Srodowiska, osiaga wyniki w nauce na miare swoich mozliwosci, dba o kulture
stowa, systematycznie uczestniczy w zajeciach i dostarcza usprawiedliwienia wszystkich
nieobecnosci w terminie wyznaczonym przez wychowawce, nie spdZnia sie, okazuje
szacunek przelozonym, osobom starszym, kolegom, jest kolezenski i uczciwy, nie ulega
natogom, szanuje mienie szkolne, spoteczne oraz wtasnosc¢ kolegow.

® ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktdry: przestrzega regulaminu szkolnego i jest
systematyczny w nauce, bardzo dobrze wypehia obowiazki szkolne, aktywnie dziata na rzecz
klasy i szkoly, wywiazuje sie z powierzonych mu zadan, wyr6znia sie kultura osobista wobec
wszystkich 0s6b dorostych i uczniéw, systematycznie uczestniczy w zajeciach i dostarcza
usprawiedliwienia wszystkich nieobecnosci w terminie wyznaczonym przez wychowawce,
szanuje wlasno$¢ szkolna i kolegéw, dba o porzadek otoczenia, uzywa kulturalnego jezyka,
jest kolezenski, uczciwy i zyczliwy dla innych.

® ocene dobra otrzymuje uczen, ktory: przestrzega zasad zawartych w statucie szkoty i pracuje
na miare swoich mozliwosci, systematycznie uczeszcza na zajecia i dostarcza
usprawiedliwienia nieobecnosSci w terminie wyznaczonym przez wychowawce, zachowuje sie
kulturalnie, nie przeszkadza na lekcjach, szanuje mienie szkolne, spoteczne i kolegéw,
cechuje go wysoka kultura osobista, uzywa kulturalnego jezyka, jest zyczliwy dla innych.

® ocene poprawna otrzymuje uczen, ktory: nie pracuje na miare swoich mozliwosci, tamie
postanowienia statutu szkoty, spoznia sie na lekcje, nieregularnie usprawiedliwia
nieobecnosci, nie prowokuje konfliktow, w przypadku zniszczenia wtasnosci szkolnej lub
prywatnej dokonat naprawy lub w inny sposob zrekompensowat szkode, wykazuje che¢
wspolpracy z wychowawca, pedagogiem, pozytywnie reaguje na uwagi pracownikow szkoty.

® ocene nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory: wielokrotnie dopuszcza sie tamania
postanowien statutu szkoty, prowokuje konflikty, wykazuje brak kultury osobistej i kultury
stowa w stosunku do nauczycieli, personelu szkoty, kolegow lub innych o0sob, czesto
opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia, sp6Znia sie na zajecia, niszczy mienie szkoty,
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utrudnia prowadzenie lekcji, nie podejmuje dziatan na rzecz szkoty i klasy, nie reaguje na
uwagi nauczycieli dotyczace jego zachowania.
® ocene naganna otrzymuje uczen, ktory: ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie
dla innych, popetnia czyny karalne, zneca sie psychicznie lub fizycznie nad stabszymi,
stosuje szantaz, wyludzanie, zastraszanie, rozmyslnie dewastuje mienie szkolne lub prywatne,
notorycznie przeszkadza w prowadzeniu lekcji, wagaruje, opuszcza wybrane lekcje, podrabia
usprawiedliwienia, notorycznie spéZnia sie na zajecia, ulega nalogom, wywiera negatywny
wplyw na rowiesnikow, nie wykazuje poprawy mimo podejmowanych przez szkote srodkow
zaradczych;
7. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢
edukacyjnych, promocje do klasy programowo wyzszej lub na ukonczenie szkoty.
8. O przewidywanej $rédrocznej i rocznej ocenie zachowania wychowawca informuje ucznia na
tydzien przed klasyfikacjq i moze sie ona zmieni¢ po posiedzeniu rady pedagogicznej.
9. O przewidywanej ocenie nieodpowiedniej lub nagannej wychowawca informuje rodzicow
ucznia na miesigc przed klasyfikacja.
§27
® Nauczyciele formutuja wymagania edukacyjne wynikajqce z realizowanego programu nauczania
zawierajacego podstawe programowa i na poczatku roku szkolnego informujaq o nich uczniéw
oraz ich rodzicow.
® Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:
® posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
® posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;
® posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacej na potrzebe takiego
dostosowania;
® nieposiadajacego opinii ani orzeczenia, ale ktory jest objety pomoca psychologiczno-
pedagogiczna w szkole;
® posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego.
Biezacemu sprawdzaniu poziomu osiggnie¢ uczniéw podlegaja w szczegolnosci:
® wypowiedzi ustne;
® samodzielne wytwory ucznia;
® prace pisemne;
® sprawdziany;
® zaangazowanie i kreatywnosc;

§ 28
1. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia, przekazywanie
uczniowi informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych, pomagajacym w uczeniu sie poprzez
wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien sie uczyc.
2. Oceny biezace sa jawne zarowno dla ucznia jak i jego rodzicow.
3. Oceny biezace, Srodroczne i roczne ustala sie wedlug skali:
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® celujacy cel — 6
® bardzo dobry bdb - 5
® dobrydb-4
® dostateczny dst — 3
® dopuszczajacy dop — 2
® niedostateczny ndst — 1
4. W ocenianiu biezagcym mozliwe jest stawianie przy stopniu znaku ,,+” lub ,,-”.
5. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunow) nauczyciel uzasadnia ustalong
ocene.
6. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow, sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna
dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest dostepna dla ucznia i jego rodzicow.
7. Ocenianie biezace uczniéw powinno by¢ systematyczne i obejmowac rézne formy podane w §
27 ust. 3.
8. Nauczyciel przygotowujacy sprawdzian powinien:
® poinformowac uczniéw o terminie i zakresie tematycznym z tygodniowym wyprzedzeniem w
przypadku klaséwki z wiekszej partii materialu, wpisujac termin w dzienniku lekcyjnym;
® podac zakres i tematyke sprawdzianu,
® oddac uczniom poprawione prace w okresie 2 tygodni od daty pisania, w przypadku matur
probnych i dluzszych prac pisemnych w okresie 3 tygodni.
9. Kartkéwki obejmujace zakres materiatu z trzech ostatnich lekcji nie wymagajq wczesniejszych
zapowiedzi i sq traktowane jako pisemne odpowiedzi uczniéw.
10. W jednym dniu moze by¢ tylko jeden sprawdzian, a w jednym tygodniu nie wiecej niz trzy.
11. Uczen ma obowigzek poprawic ocene niedostateczng z kazdego sprawdzianu w ciggu dwu
tygodni od oddania prac przez nauczyciela. Uczen ma prawo poprawi¢ kazda ocene ze
sprawdzianu w terminie dwu tygodni od oddania prac w klasie.
12. Ocena ze sprawdzianu poprawkowego wpisywana jest do dziennika i przy wystawianiu oceny
semestralnej lub rocznej nauczyciel bierze pod uwage poprawiona ocene.
13. Przy ocenie prac klasowych nauczyciele zobowigzani sq stosowac nastepujaca jednolita w calej
szkole punktacje:
® bardzo dobry 90% — 100%;
® dobry 80% — 90%;
® dostateczny 60% — 79%;
® dopuszczajacy 40% — 59%;
® niedostateczny 0% — 39%;
® odmienna punktacja jest stosowana w przypadku sprawdzianéw wzorowanych na
egzaminach maturalnych;
® w przypadku uczniow ze szczegblnymi potrzebami edukacyjnymi punktacje nalezy
dostosowac do tych potrzeb;
® oceny z probnych matur sg wpisywane w formie procentowej i nie zostajq przeliczane na
stopnie.
14. Uczen otrzymuje ocene celujaca, jezeli spelnit norme oceny bardzo dobrej oraz rozwigzat
zadanie dodatkowe.
15. Kartkowki oceniane sg w skali ocen 1 — 5.
16. Kartkbwka powinna obejmowac materiat dotyczacy nie wiecej niz trzech ostatnich tematow.
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17.Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego i informatyki nalezy szczegdlnie bra¢ pod
uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywiazywanie sie z obowigzkéw wynikajacych ze
specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udzialu
ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz
kultury fizycznej.

18. Ocenianie uczniow z religii/etyki reguluja odrebne przepisy prawa
® ocena z religii lub etyki umieszczona jest na Swiadectwie szkolnym bezposrednio po ocenie

ze sprawowania;

ocena z religii lub etyki nie ma wptywu na promocje ucznia do nastepnej klasy;

ocena z religii / etyki nie jest wliczana jest do Sredniej;

ocena z religii / etyki wystawiana jest wedtug skali ocen przyjetych w szkole;

w sytuacji, gdy uczen jest nieklasyfikowany z religii/etyki na Swiadectwie nie dokonuje sie

zadnego wpisu.

§29

1. Klasyfikacja $rédroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
uczniow z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i ocenie zachowania
ucznia oraz ustaleniu — wedtug skali okreslonej w statucie szkoty — srédrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz srodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

2. Klasyfikacje srodroczng uczniéw przeprowadza sie raz w roku szkolnym w styczniu.

3. Termin klasyfikacji Srodrocznej podawany jest w dniu rozpoczecia zaje¢ edukacyjnych danego
roku szkolnego.

4. Uczen nieklasyfikowany w klasyfikacji Srodrocznej jest zobowigzany zaliczy¢ wymagania z I
semestru w sposéb i w terminach ustalonych przez nauczyciela uczacego danego przedmiotu w
oddziale ucznia.

5. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw z zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

6. Ocena klasyfikacyjna srédroczna i roczna nie jest Srednig ocen biezacych.

7. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majq wptywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.

8. Nauczyciel kazdego przedmiotu ma obowiazek przed srédrocznym i rocznym posiedzeniem
klasyfikacyjnym rady pedagogicznej przedstawi¢ uczniom i wychowawcy przewidywane oceny:
® nie pozniej niz miesigc w wypadku przewidywanej oceny niedostatecznej;
® nie pozniej niz tydzien w przypadku pozostatych ocen.

9. Nauczyciel kazdego przedmiotu zobowigzany jest do wpisania do dziennika lekcyjnego
ustalonej ostatecznej oceny klasyfikacyjnej dzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej.

10. Przed srédrocznym i rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej, wychowawca
jest zobowigzany do poinformowania ucznia i jego rodzicéw (opiekunéw prawnych) w formie
pisemnej o przewidywanej dla niego ocenie niedostatecznej z miesiecznym wyprzedzeniem.

11. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne.
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12.Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegblne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

§30
1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia Srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w szkolnym planie nauczania.
® uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny;

® na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na
wniosek jego rodzicow (opiekundow prawnych) rada pedagogiczna moze wyrazic¢ zgode na
egzamin klasyfikacyjny.

2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.

3. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

4. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (opiekunami
prawnymi).

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci,
wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajec¢
edukacyjnych.

6. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét zawierajacy w
szczego6lnosci:
® imiona i nazwiska nauczycieli;
® termin egzaminu klasyfikacyjnego;
® zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;
® wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

7. Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

8. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,nieklasyfikowany” lub
,hieklasyfikowana”.

9. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

§31

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednego albo dwéch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy z tych przedmiotow.

2. Uczen peholetni lub rodzice (opiekun prawny) ucznia niepelnoletniego zobowigzani sa do
ztozenia podania do dyrektora szkoty o wyrazenie zgody na jeden lub dwa egzaminy
poprawkowe.
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3. Egzamin poprawkowy sklada sie z czeSci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, informatyki, technologii informacyjnej oraz wychowania fizycznego, z ktérych
egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

6. W skiad komisji wchodza:
® dyrektor szkoty, wicedyrektor albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko

kierownicze — jako przewodniczacy komisji;
® nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;
® nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokot zawierajacy w
szczegolnosci:
® sklad komisji;
® termin egzaminu poprawkowego;
® pytania egzaminacyjne;
® wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocene.

8. Do protokotu dotqcza sie pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzes$nia.

10. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej i powtarza klase. Uczen moze kontynuowac nauke w klasie programowo wyzszej mimo
niezdanego egzaminu poprawkowego, o ile przedmiot jest w tej klasie dalej realizowany. Taka
sytuacja moze mie¢ miejsce raz w cyklu nauczania.

§ 32

1. Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tych ocen.

2. Zastrzezenia zglasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tych ocen, dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora:
® w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza sprawdzian

v

wiadomosci i umiejetno$ci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych.
® w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczna ocene klasyfikacyjna
zachowania w drodze glosowania zwykla wiekszoScig glosow; w przypadku réwnej liczby
glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.
4. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w sktad komisji wchodza:
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® dyrektor szkoty, wicedyrektor albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji;
® nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
® dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne.
5. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania w sktad komisji wchodza:
® dyrektor szkoty, wicedyrektor albo nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji;
® wychowawca klasy;
® wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel uczacy w danym oddziale;
® pedagog lub psycholog;
® przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
® przedstawiciel rady rodzicow.
6. Z prac komisji sporzadza sie protokot zawierajacy w szczegolnosci:
® w przypadku rocznej lub semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
® sklad komisji;
® termin sprawdzianu;
® zadania (pytania) sprawdzajace;
® wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene.
® w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
® sklad komisji;
® termin posiedzenia komisji;
® wynik glosowania;
@® ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
7. Do protokohu ze sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci dotacza sie pisemne prace ucznia i zwieztgq
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
8. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora
szkoty.
9. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.
10. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna za wyjatkiem oceny niedostatecznej, ktéra moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
11.Przepisy ust. 1 — 4 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej ustalonej
w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 2 dni
roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje
jest ostateczna.
§33
1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej lub konczy szkote, jezeli ze
wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.
2. Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadajq sie roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych
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realizacja zakonczyla sie w klasach programowo nizszych w szkole, uzyskat pozytywne oceny
klasyfikacyjne.
. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
$rednig ocen minimum 4.75 oraz minimum ocene bardzo dobra zachowania otrzymuje promocje
z wyréznieniem lub konczy szkote z wyrdznieniem.
. Uczen, ktéry nie spelnit warunkow w ust.1, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej i powtarza klase.
. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim lub ogélnopolskim oraz laureaci i
finali$ci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng
ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu
wojewddzkim lub ogdlnopolskim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat
po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z
tych zaje¢ edukacyjnych celujacq konicowq ocene klasyfikacyjna.
. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sq zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w
klasie programowo wyzszej.
§34
. Rodzice (opiekunowie prawni) maja prawo do:
® decydowania o uczeszczaniu niepelnoletniego dziecka na lekcje religii/etyki;
® znajomosci przepisOw oceniania i promowania uczniow obowiazujacych w szkole;
® uzyskiwania informacji na temat zachowania dziecka i jego postepach wedtug procedur
obowigzujacych w szkole.
. W szkole obowigzujq nastepujace sposoby informowania rodzicéw o postepach ich dziecka:
® na poczatku kazdego roku szkolnego rodzice informowani sg o zasadach oceniania z
poszczegoblnych zaje¢ edukacyjnych oraz o sposobie oceniania zachowania;
® rodzice uzyskujq informacje na temat postepoéw ich dziecka poprzez:
® kontakt bezposredni:
® spotkania z rodzicami;
® rozmowy indywidualne z wychowawca i nauczycielami uczacymi w danej klasie;
® w sytuacjach wyjatkowych rodzice proszeni sg o przyjscie do szkoty;
® kontakt posredni:
® rozmowa telefoniczna;
® korespondencja listowna lub mailowa;
. Po pierwszym semestrze danego roku szkolnego rodzice otrzymuja pisemng informacje o
Srédrocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i srédrocznej ocenie zachowania.

Rozdzial VIII
Postanowienia koncowe
§35
. Szkota jest jednostka finansowang przez organ prowadzacy w oparciu o nastepujace zZrodta
dochodow:
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® dotacje z budzetu oswiatowego;
® dotacje z Unii Europejskiej;
® dotacje sponsorow;
® darowizny;
® czesne;
® jednorazowej oplaty wpisowej uiszczanej przy zapisie.
2. Szkota gromadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
3. W przypadku likwidacji szkoty dokumentacja przebiegu nauczania bedzie przekazana
Lubelskiemu Kuratorowi Oswiaty.
4. Decyzje o likwidacji szkoty podejmuje organ prowadzacy szkote. O takiej decyzji powinien
zawiadomic¢ uczniow, organ rejestrujacy i Kuratorium Oswiaty w Lublinie najpozniej na
6 miesiecy przed likwidacja.
§ 36
1. Szkota postuguje sie okraglymi pieczeciami urzedowymi z wizerunkiem orla ustalonym dla
godla Rzeczpospolitej Polskiej oraz pieczeciami zwyklymi.
§37
1. Zmiany w niniejszym statucie mogq by¢ wprowadzane przez organ prowadzacy szkote w
porozumieniu z dyrektorem szkoty i rada pedagogiczna.
Statut wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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