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Podstawa prawna
Niniejszy dokument zostat opracowany w oparciu o przepisy:

e ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz

niektorych innych ustaw,
e ustawy z dnia 17 listopada 1964 r. — Kodeks postgpowania cywilnego,
e ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks post¢powania karnego,
e ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny wykonawczy,
e ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. — Prawo o ustroju sadéw powszechnych,
e ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej,

e ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle

seksualnym.

Polityka ochrony dzieci
Preambula

Fundamentalng zasada dziatalnosci wszystkich pracownikow szkoty jest troska o dobro dziecka
1 jego najlepiej pojety interes. Kazdy uczen traktowany jest z poszanowaniem godnosci oraz
potrzeb. Wobec dziecka nie wolno stosowaé przemocy w zadnej formie. Obowigzkiem
personelu jest dzialanie zgodne z obowigzujacym prawem, wewnetrznymi regulacjami szkoty

oraz w granicach swoich kompetencji.

Rozdzial 1
Definicje i objasnienia pojeé
§ 1.

1. Pracownik szkoly — kazda osoba zatrudniona na podstawie umowy o prac¢ lub umowy

cywilnoprawnej (zlecenie, dzieto).

2. Dziecko/uczen — osoba, ktéra nie ukonczyta 18. roku zycia.



10.

11.

12.

13.

Opiekun dziecka — rodzic, opiekun prawny lub rodzic zastepczy posiadajgcy prawo do

reprezentowania dziecka.

Zgoda rodzicielska — zgoda jednego z rodzicow traktowana jest jako zgoda obojga,
chyba zZe orzeczenie sadu ogranicza prawa jednego z nich. W sytuacji braku
porozumienia mig¢dzy rodzicami posiadajgcymi petng wiadze rodzicielska, szkota

informuje o koniecznos$ci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

Krzywdzenie dziecka — kazde dziatanie (czyn zabroniony lub karalny) lub zaniechanie,
ktére szkodzi dziecku, w tym zaniedbanie. Sprawcg moze by¢ dowolna osoba, takze

pracownik szkoty.

Osoba odpowiedzialna za Internet — pracownik wyznaczony przez dyrekcje do
nadzorowania korzystania z sieci przez ucznidow na terenie szkoty oraz czuwania nad

bezpieczenstwem w srodowisku online.

Koordynator polityki ochrony dzieci — osoba wyznaczona przez kierownictwo
placowki, odpowiedzialna za realizacj¢ i nadzoér nad przestrzeganiem polityki ochrony

dzieci.
Dane osobowe dziecka — wszystkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Przemoc fizyczna — kazde dziatanie naruszajgce integralnos¢ cielesng dziecka lub
stwarzajace realne zagrozenie takiej krzywdy. Moze mie¢ charakter jednorazowy lub

powtarzalny.

Przemoc psychiczna (emocjonalna) — przewlekte i szkodliwe oddzialywanie na
dziecko poprzez dziatanie lub zaniechanie, np. upokarzanie, straszenie, zawstydzanie,

brak dostepnosci emocjonalnej, czy narazanie dziecka na bycie Sswiadkiem przemocy.

Przemoc seksualna — kazde zachowanie seksualne wobec dziecka, szczeg6lnie ponizej
15. roku zycia, takie jak: dotykanie miejsc intymnych, zachecanie do rozbierania sig,

wysytania nagich zdj¢¢, rozmowy zawstydzajace o charakterze seksualnym.

Przemoc réwiesnicza — intencjonalne i powtarzalne dzialania ucznidow wobec
rowiesnikow, powodujace cierpienie fizyczne, emocjonalne lub spoteczne, takze w

formie cyberprzemocy.

Zaniedbanie — trwale niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka, w tym

emocjonalnych, zdrowotnych, edukacyjnych czy zyciowych.



14. Personel szkoly — wszyscy pracownicy, wolontariusze, stazys$ci, wspotpracownicy i

inne osoby petnigce zadania wymagajace kontaktu z dzie¢mi.

15. Kierownictwo — dyrektor i/lub wicedyrektor szkoty.

Rozdzial 11

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2.

1. Pracownicy szkoty sa zobowigzani do posiadania wiedzy i czujnosci w zakresie

rozpoznawania symptomow krzywdzenia.

2. W przypadku zaobserwowania czynnikéw ryzyka podejmuja rozmowe z rodzicami,

przekazujac informacje o dostepnych formach wsparcia.
3. Personel monitoruje sytuacje dziecka i jego dobrostan.

4. Wszyscy pracownicy stosujg zasady bezpiecznych relacji okre$lone w zalacznikach nr

21i3.

5. Rekrutacja pracownikéw przebiega zgodnie z zasadami bezpiecznego zatrudniania

(zalacznik nr 1).

Rozdzial 111
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§ 3.

Kazdy pracownik, ktory powezmie podejrzenie, ze dziecko dos§wiadcza przemocy, sporzadza
notatke stuzbowa 1 przekazuje ja wychowawcy, pedagogowi, psychologowi lub kierownictwu

szkoty.
§ 4.

1. Pedagog/psycholog wzywa rodzicow dziecka i informuje ich o podejrzeniu
krzywdzenia.

2. Napodstawie rozmow z dzieckiem, rodzicami i nauczycielami opracowuje opis sytuacji

oraz plan pomocy.



. Plan pomocy okresla:

a) dziatania szkoly majace na celu ochrone¢ dziecka (w tym zgloszenie do odpowiednich

instytucji),
b) formy wsparcia oferowane przez szkofle,
¢) ewentualne skierowanie do specjalistycznej placowki.

. Jezeli podejrzani o krzywdzenie sa rodzice, szkota nie informuje ich o podejrzeniach.
Zwotywany jest wowczas zespot (psycholog, pedagog, przedstawiciel kierownictwa),

ktory ustala plan pomocy.

§ 5.

. W powaznych przypadkach (np. przemoc seksualna, silne zn¢canie si¢ fizyczne i

psychiczne) dyrekcja powotuje zespot interwencyjny.

. Zespot opracowuje plan pomocy na podstawie zebranych informacji.

. Jezeli zgtoszenie pochodzi od rodzicéw, powotanie zespotu jest obowigzkowe.
§ 6.

. Plan pomocy jest przedstawiany rodzicom z zaleceniem wspolpracy.

. Rodzice s3 informowani o obowigzku szkoty zgloszenia sprawy odpowiednim
instytucjom (policja, prokuratura, sad rodzinny, OPS lub zespét interdyscyplinarny —
procedura ,,Niebieskiej Karty”).

. Zawiadomienia sktada dyrekcja szkoty.

. Dalsze postgpowanie prowadza wlasciwe instytucje.

. Jesli zgloszenie rodzicow nie zostanie potwierdzone, otrzymuja oni pisemng

informacje.

§7.

. Z kazdej interwencji sporzadza si¢ karte interwencji (zalacznik nr 5), ktérg dotacza sie

do akt ucznia.

. Informacje dotyczace krzywdzenia sa poufne i moga by¢ przekazywane jedynie

uprawnionym instytucjom.



Rozdzial IV

Zasady ochrony wizerunku dziecka
§ 8.
Szkota chroni dane osobowe uczniéw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

. Uznajac prawo dziecka do prywatnosci i poszanowania dobr osobistych, placoéwka

zapewnia ochrong¢ jego wizerunku.
Szczegotowe wytyczne okresla zatacznik nr 6.

§9.

. Zabrania si¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku dziecka (zdjecia,

nagrania audio-wideo) bez pisemnej zgody rodzicow lub opiekunow prawnych.

. Zgody te uzyskuje pracownik szkoty — niedopuszczalne jest przekazywanie mediom

danych kontaktowych do rodzicéw bez ich wiedzy.

. Zgoda nie jest wymagana, jesli dziecko stanowi jedynie element wickszej catosci

(zgromadzenie, wydarzenie publiczne).
§ 10.

. Publiczne wykorzystanie zdjgcia lub nagrania dziecka wymaga pisemnej zgody

rodzica lub opiekuna prawnego. Zaleca sig takze uzyskiwanie zgody samego dziecka.

. Zgoda powinna wskazywac¢ miejsce publikacji i kontekst, np. umieszczenie nagrania

na stronie internetowej szkoty czy w serwisie YouTube.



Rozdzial V
Procedury postepowania w przypadku zachowan autodestrukcyjnych

(samookaleczen, prob samobdjczych)
§ 11.

1. Kazdy pracownik szkoly ma obowigzek reagowania na sygnaly wskazujace na ryzyko

zachowan autodestrukcyjnych u ucznia.

2. W przypadku uzyskania informacji, ze uczen dokonuje samookaleczen lub planuje

probe samobdjcza, pracownik niezwtocznie podejmuje dziatania opisane w § 12—16.

3. Wezwanie pogotowia ratunkowego w razie zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka jest

obowigzkiem szkoty i nie wymaga zgody rodzicow.

4. Informacje o takich zdarzeniach sg poufne i nie moga by¢ ujawniane osobom

nieuprawnionym.
§ 12.

1. Jezeli pracownik otrzyma informacj¢ (od ucznia lub jego rowiesnikow), ze dziecko

posiada slady samookaleczen:

niezwlocznie kontaktuje si¢ z dyrektorem, wychowawca klasy i

pedagogiem/psychologiem,

wychowawca lub psycholog/pedagog wzywajg rodzicow, zobowigzujac ich do
zapewnienia dziecku odpowiedniej pomocy psychologicznej lub

psychiatrycznej,

szkota obejmuje ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng i monitoruje
jego sytuacje,

z przebiegu interwencji sporzadza si¢ notatke.

§ 13.
Postepowanie w przypadku samookaleczenia na terenie szkoly:

1. Nalezy stanowczo, ale spokojnie uniemozliwi¢ dalsze zadawanie sobie obrazen.



. Pracownik informuje dyrektora, wychowawceg i1 psychologa/pedagoga (osobiscie lub

przez sekretariat).
. Psycholog/pedagog 1 pielegniarka opatruja rany.
. Nauczyciel zapewnia opieke pozostatym uczniom.

. Wychowawca lub psycholog/pedagog wzywa rodzicow do natychmiastowego
przyjazdu i przekazuje im dziecko wraz z zaleceniem konsultacji

psychologicznej/psychiatryczne;j.
. W razie potrzeby wzywane jest pogotowie.

Sporzadza si¢ notatke z zaj$cia i1 archiwizuje w dokumentacji.

§ 14.
Postepowanie w sytuacji ryzyka samobojczego:

. Wychowawca i psycholog/pedagog analizujg zgloszenie 1 diagnozujg sytuacje

rodzinng oraz szkolng ucznia.
. W razie potrzeby kontaktuja si¢ z rodzicami, aby ustali¢ zrodta problemu.
. Jesli zagrozenie zostaje potwierdzone, informujg dyrektora.

. Wspdlnie z rodzicami ustalajg plan postgpowania, w tym wsparcie psychologiczne

dostgpne w szkole 1 poza nig.

§ 15.
Postepowanie w razie proby samobdjczej:
. Nalezy zebra¢ podstawowe informacje o zdarzeniu.
. Jesli proba miata miejsce w szkole:
o uczen powinien by¢ odizolowany w bezpiecznym miejscu,
o pracownik nie pozostawia go samego,

o usuwa przedmioty mogace stuzy¢ samouszkodzeniu.



Dyrekcja wzywa odpowiednie stuzby (pogotowie, policje, straz).
Interwencja powinna odbywac si¢ dyskretnie, z poszanowaniem dziecka.
Rodzice sg natychmiast informowani.

Uczen i $wiadkowie powinni by¢ chronieni przed niepotrzebnym stresem (np. przed

mediami).
Rodzicom przekazuje si¢ informacje o mozliwosciach dalszego wsparcia.

Sporzadza si¢ notatke z interwencji.

§ 16.
Proba samobdjcza poza szkola:

Jesli rodzice poinformujg szkote o takim zdarzeniu, dyrektor lub psycholog/pedagog

przekazuje im informacje o dostgpnej pomocy.

Psycholog/pedagog wraz z dyrektorem i wychowawca opracowuje strategie

wspierania ucznia w szkole, zgodnie z zaleceniami lekarza psychiatry.

Rozdzial VI

Zasady korzystania z Internetu
§17.

Szkota zapewniajac dostgp do Internetu, podejmuje dzialania chronigce uczniow przed

treSciami niebezpiecznymi. W tym celu stosowane sg aktualne programy filtrujace.

Uczniowie moga korzysta¢ z Internetu podczas zajg¢ komputerowych, pod nadzorem

nauczyciela.

. Nauczyciel jest zobowigzany do przypominania zasad bezpiecznego korzystania z
siecl.

Osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza okresowe szkolenia z

bezpieczenstwa online.

W szkole dostepne sg materialy edukacyjne dotyczace bezpiecznego Internetu.



§ 18.

Osoba odpowiedzialna za Internet zabezpiecza sie¢ szkolng przed niepozadanymi

tre$ciami.

. W razie wykrycia takich tresci podejmowane sg dziatania w celu ustalenia, kto z nich

korzystat.

Informacja trafia do dyrekcji, ktora organizuje rozmowe ucznia z

pedagogiem/psychologiem.

. Jezeli w trakcie rozmowy okaze sie, ze dziecko moglo by¢ krzywdzone, uruchamiane

sa procedury interwencyjne.

Rozdzial VII

Reakcja na sytuacje trudne (narkotyki, nagos¢, sytuacje traumatyczne)
§ 19.

. W przypadku podejrzenia, ze uczen jest pod wptywem lub posiada srodki
psychoaktywne, pracownik szkoly natychmiast informuje dyrekcje.

. Dyrekcja rozpoznaje sytuacje, podejmuje dziatania pomocowe 1 wzywa policje.

. Moze zosta¢ powotany zespot (pedagog, psycholog, dyrekcja), ktory ustali plan

pomocy dla ucznia.

§ 20.

. Jesli uczen zachowuje si¢ w sposob nieadekwatny (np. rozbiera si¢), pracownik w

obecnosci drugiej osoby prosi go o ubranie si¢, po czym informuje dyrekcje.

. Dyrekcja ocenia sytuacj¢ 1 decyduje o konieczno$ci wezwania stuzb oraz informuje

rodzicow.

. Moze zosta¢ powotany zespot wsparcia, ktory opracuje plan pomocy.



§21.

1. Jesli wydarzenie traumatyczne dotyczy spotecznos$ci szkolnej (np. Smierc ucznia,

wojna), pracownik zglasza to dyrekcji.
2. Dyrekcja wraz z pedagogiem/psychologiem ocenia wptyw sytuacji na uczniow.

3. W przypadku uznania zdarzenia za trudne dla uczniow, dyrekcja informuje nauczycieli

(przez dziennik i komunikatory).
4. Procedura pomocy obejmuje:
o krotka rozmowe podczas pierwszej lekcji po zdarzeniu,
o godzine wychowawczg po§wigcong tematowi,
o mozliwo$¢ indywidualnej rozmowy z psychologiem/pedagogiem,

o przekazanie rodzicom informacji o koniecznosci czujnosci wobec emocji

dziecka.

5. Dyrekcja moze powota¢ zesp6t wsparcia do nadzorowania dziatan pomocowych.

Rozdzial VIII
Monitoring stosowania polityki

§ 22.
1. W szkole wyznacza si¢ Koordynatora Ochrony Matoletnich.
2. Zadaniem jest:
a) monitorowanie realizacji Standardow Ochrony Matoletnich,

b) przyjmowanie zgtoszen od ucznidow, rodzicéw 1 pracownikéw dotyczacych

naruszen lub ryzyka krzywdzenia,
C) udzielanie informacji i wsparcia w sprawach zwigzanych z ochrong dzieci,

d) wspolpraca z dyrekcja, pedagogiem, psychologiem oraz instytucjami

zewngtrznymi,

e) prowadzenie dokumentacji zgloszen 1 interwencji.



3. Koordynator dostepny jest dla uczniow i rodzicow w godzinach pracy szkoty,

osobiscie lub e-mail.

4. Dane kontaktowe Koordynatora (imi¢, nazwisko, adres e-mail, numer telefonu)

publikowane sg na stronie internetowej szkoty oraz na tablicy ogloszen.

5. Koordynator az w roku przeprowadzajg ankiete wsrod pracownikoéw (wzor — zatgcznik
nr7).

6. Na podstawie wynikéw przygotowuja raport dla dyrekc;ji.

7. Dyrekcja wprowadza niezb¢dne zmiany 1 informuje o nich pracownikow, uczniow i

rodzicow.

8. Kierownictwo placowki na wyznacza na Koordynatora Ochrony Matoletnich p. mgr.

Damian Burdzania — Sekretarza szkoty.

Rozdzial IX

Postanowienia koncowe
§ 23.
1. Polityka wchodzi w Zycie z dniem ogloszenia.
2. Ogloszenie nastepuje poprzez:
o wywieszenie dokumentu w szkole w miejscu ogolnodostepnym,
o udostepnienie w wersji elektroniczne;,
o publikacje na stronie internetowej szkoty,

o przygotowanie wersji skroconej dla uczniow.



Zalaczniki do Standardéw Ochrony Maloletnich

Niepubliczne Staromiejskie Liceum Ogolnoksztatcgce w Lublinie

Zalacznik nr 1

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

1.

Placowka zatrudnia osoby wytacznie po weryfikacji ich kwalifikacji i podejscia do

warto$ci szkoty, w tym poszanowania praw dziecka i troski o jego godno$¢.
Od kandydatow wymaga si¢ przedstawienia dokumentéw potwierdzajacych:
o wyksztalcenie,
o kwalifikacje zawodowe,
o dotychczasowy przebieg zatrudnienia.

Szkota gromadzi podstawowe dane identyfikacyjne: imi¢ i nazwisko, dat¢ urodzenia,

dane kontaktowe.
Kandydat moze zosta¢ poproszony o referencje od poprzednich pracodawcow.

Kazda osoba przed rozpoczeciem pracy musi zosta¢ sprawdzona w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym (zaréwno czeéci jawnej, jak 1 z dostepem

ograniczonym).

Wymagane dane do sprawdzenia to m.in.: imiona rodzicéw, nazwisko rodowe,

PESEL. Wydruk z rejestru przechowywany jest w aktach osobowych.

Kandydat zobowigzany jest dostarczy¢ za§wiadczenie o niekaralnosci z Krajowego
Rejestru Karnego w zakresie przestepstw przeciwko wolnosci seksualnej,

obyczajno$ci oraz przemocy wobec matoletnich.

Osoby posiadajace inne obywatelstwo niz polskie przedkladaja dokumenty z rejestru

karnego swojego panstwa.

Kandydaci sktadaja o§wiadczenia o miejscach zamieszkania w ostatnich 20 latach

(pod rygorem odpowiedzialnosci karnej).



10. Jezeli w danym kraju nie wydaje si¢ odpowiednich zaswiadczen, kandydat sktada

stosowne o$§wiadczenie, ze nie byl karany za przestgpstwa wobec matoletnich.

11. Kandydaci podpisuja oswiadczenie o znajomosci zasad ochrony dzieci i zobowigzuja

si¢ do ich przestrzegania.

Zalacznik nr 2

Zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko

1.

8.

Relacje z dzie¢mi musza by¢ profesjonalne, przejrzyste i pozbawione ryzyka btednej

interpretacji.

Komunikacja z dzie¢mi opiera si¢ na cierpliwo$ci, szacunku i dostosowaniu tresci do

wieku.

Zabrania si¢: zawstydzania, upokarzania, obrazania, krzyczenia (poza sytuacjami

zwigzanymi z bezpieczenstwem).
Wszelkie informacje wrazliwe dotyczace ucznia sg poufne.

W rozmowach indywidualnych z uczniem nalezy zachowac zasad¢ otwartych drzwi

lub obecnosci innego pracownika.

Niedopuszczalne sg zachowania niestosowne: wulgaryzmy, zarty seksualne,

zastraszanie, grozby.
Pracownik nie moze:
o nawigzywac relacji romantycznych lub seksualnych z dzieé¢mi,
o proponowac uzywek,
o przyjmowac prezentow lub korzysci,
o utrwala¢ wizerunku ucznia na potrzeby prywatne.

Kontakt fizyczny jest dozwolony wylacznie w sytuacjach bezpiecznych i adekwatnych
(np. pomoc w naglym wypadku), nigdy w sposéb ukryty lub mogacy budzi¢

watpliwosci.



9. W czasie wyjazdow niedopuszczalne jest spanie w jednym t6zku lub pokoju z

uczniem.

10. Poza godzinami pracy kontakty z uczniami sg dozwolone tylko w ramach spraw

szkolnych i przez oficjalne kanaty (e-dziennik, e-mail stuzbowy).

Zalacznik nr 3
Zasady bezpiecznych relacji dziecko—dziecko
1. Relacje rowiesnicze muszg opierac si¢ na szacunku i wzajemnej akceptacji.

2. Niedopuszczalne s3: bicie, kopanie, krzyczenie, obrazanie, szantazowanie, ngkanie,

cyberprzemoc.
3. Nie wolno utrwala¢ wizerunku innego ucznia bez jego zgody.

4. Zabrania si¢ rozpowszechniania zdje¢, nagran i danych osobowych bez zgody

zainteresowanego.

5. Wszelkie informacje niepokojace nalezy zgtasza¢ pedagogowi, psychologowi lub

innemu pracownikowi szkoty.

Zalacznik nr 4

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych
1. Uczniowie korzystaja z Internetu w czasie zajg¢ pod nadzorem nauczyciela.
2. Osoby odpowiedzialne za sie¢ dbaja o jej zabezpieczenia techniczne.

3. W razie znalezienia niebezpiecznych tresci ustala si¢ uzytkownika i kieruje go na

rozmowe z pedagogiem/psychologiem.
4. Placowka prowadzi dziatania edukacyjne (warsztaty, materiaty informacyjne).

5. Zabrania si¢ korzystania z prywatnych urzadzen pracownikoéw do rejestrowania

wizerunku dzieci.



Zalacznik nr 5

Karta interwencji

DaANE UCZNIA: e

Przyczyna interwencji: .......ccoeveveienencnenienn

Osoba zglaszajaca: .................occoeiii,

Opis dzialan pedagoga/psychologa: .....................

Spotkania z rodzicami/opiekunami:

Data:

Opis spotkania: ...............

Forma interwencji:

L1 zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa

O wniosek o wglad w sytuacje dziecka

1 inne (JaKIE?) .oveveeeeieceece e,

Dane dotyczgce zgloszenia: ..................cccoeoeee

Rezultaty interwencji: .....c.coceevvvvevvevecieieenns

Zalacznik nr 6

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

1.

Rejestrowanie wizerunku dziecka wymaga pisemnej zgody rodzicOw oraz — w miarg

mozliwo$ci — zgody samego dziecka.

Informuje si¢ rodzicow o celu, miejscu i kontek$cie publikacji.

Nie podpisuje si¢ zdje¢ pelnymi danymi dziecka (mozna uzy¢ tylko imienia).
Niedopuszczalne jest publikowanie materiatow naruszajacych godno$¢ dziecka.
Zdjecia powinny pokazywac dzieci podczas dziatan, najlepiej w grupie.

Wizerunki dzieci nieobjetych juz opieka szkoly nie s3 wykorzystywane bez ponowne;j

zgody.



7. Sprzet rejestrujacy nalezy do szkoty; nie wolno uzywac prywatnych urzadzen
pracownikow.
8. Materiaty przechowywane sg w sposob bezpieczny (nosniki szyfrowane, zamkniete
szafy).
9. Media mogg rejestrowac wydarzenia szkolne tylko po zgodzie dyrekcji i rodzicow.
Zalacznik nr 7

Monitoring polityki — ankieta

1. Czy znasz obowigzujace standardy ochrony dzieci? [TAK/NIE]

2. Czy czytate§ dokument Polityki ochrony dzieci? [TAK/NIE]

3. Czy potrafisz rozpozna¢ symptomy krzywdzenia? [TAK/NIE]

4. Czy wiesz, jak reagowac w takich sytuacjach? [TAK/NIE]

5. Czy zaobserwowales kiedy$ naruszenie polityki przez pracownika? [TAK/NIE]
6a. Jesli tak — JaKie? ...
6b. Jak zareagowales$? ..........ccooiiiiiiiiiiiinee,

6. Czy masz sugestie zmian w Polityce? ....................

Zalacznik nr 8

Schemat oceny ryzyka

Obszary:

Personel

Partnerzy
Wspotpracownicy

Ustugi dla dzieci i rodzin
Komunikacja i technologie

Fundraising



Przykladowe pytania:
o Jak rekrutowany jest personel?
o (Czy sprawdzane sg referencje i rejestry?
o Jakie ustugi oferuje szkota i czy sg bezpieczne?
e Jak przechowywane sg dane ucznioéw?
o Jakie technologie stosuje placowka?

e Czy partnerzy i wspotpracownicy maja wlasne procedury ochrony dzieci?

Zalacznik nr 9
Tabela — obszary ryzyka

Czynniki Znaczenie ryzyka Dzialania
Obszar

ryzyka (wysokie/Srednie/niskie) ograniczajace ryzyko

Personel

PartNerZy i e
WSPOIPIraCOWNICY . e e
Ushugl e
Komunikacja ..o

Fundraising ..o



Zalacznik nr 10

Tabela — identyfikacja priorytetowych potrzeb szkoleniowych

o Kategoria Sposéb Priorytet
Dziedzina .
odbiorcow realizacji (1-4)
Podstawowa wiedza o nauczyciele, szkolenie A
prawach dziecka wychowawcy wewnetrzne
o e-learning,
Procedury ochrony dzieci  caty personel ) 4
szkolenie
Rozpoznawanie pedagog, szkolenie 3
symptomow krzywdzenia  psycholog zewnetrzne
Pomoc dzieciom WSZYscy pogadanki,
krzywdzonym nauczyciele warsztaty
. _ o _warsztaty,
Zagrozenia w Internecie uczniowie, rodzice ) 4
materialy
_ _ szkolenie
Wychowanie bez przemocy nauczyciele 2
wewngetrzne
uczniowie, zajecia

Przemoc rowiesnicza )
wychowawcy profilaktyczne

Koszt/Zasoby



